
LABORATORIO FORMATIVO 
MASTERCHEF per il sociale

DESCRIZIONE SINTETICA

Prendendo ispirazione da uno dei più famosi programmi
televisivi, questo team building sarà una sfida a colpi di padelle
in una Gara Masterchef. Si andrà a scoprire le radici della
cultura kilometro zero e ricette salutari. Lo Chef, condurrà gli
allievi a conoscere alcuni segreti e tecniche culinarie, ad ogni
squadra sarà assegnata una preparazione di piatti e saranno
valutati da una giuria. Pasto conclusivo servito al tavolo. Che
vinca il miglior team!

Intervento finanziato nell’ambito del progetto INSIEME: Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per prevenire 
l'Esclusione sociale delle famiglie – DGR 69 del 26 gennaio 2023 cod. 1249-0001-69-2023

È possibile presentare la propria iscrizione dal 2 maggio al 22 maggio 2024 tramite la compilazione della domanda di partecipazione!

L’evento prevede un massimo di 8 persone iscritte a edizione!

Per informazioni: maddalena.tizianel@umanaforma.it

MASTERCHEF per il sociale – ed. 1 e ed. 2  

BEACH YOUNG CENTER, via Levantina 100 Lido di Jesolo (VE)

27 maggio 2024 dalle 9:30 alle 18:00

DESTINATARI 

- Pubbliche amministrazioni o servizi pubblici sostenuti a 
livello nazionale, regionale o locale

- Operatori dei servizi pubblici e privati attivi sul territorio 
regionale 

- Gli stakeholder pubblici e privati.

GRUPPO AULA: 8 PERSONE + 8 PERSONE

La competizione tra squadre, oltre a quello di divertirsi tutti insieme, intende
far comprendere ai partecipanti l’importanza della collaborazione mista,
avvicinando le persone a condividere uno scopo, mettendo in gioco le
personali potenzialità, questo permette di aumentare la motivazione, per
fornire ai professionisti ( Assistenti sociali, Psicologi ed Educatori) quel Plus in
più utile per il lavoro di squadra. Gli allievi saranno divisi in quattro squadre,
Rossa, Blu, Gialla e Arancio, per riprendere, i quattro team si sfideranno in una
gara culinaria senza precedenti.

Le Sfide: Ogni Squadra deve comprendere i processi per realizzare la ricetta,
divisione dei compiti per ogni componente della squadra, rispettare la
consegna e i tempi; impiattare e presentare i piatti alla Giuria. La Giuria voterà
in base all’aspetto, al gusto, ma anche sulla base della gestione del gruppo da
parte dei leader dei quattro team.

Obiettivi: Aumentare il cooperative learning; migliorare la fiducia reciproca;
sviluppare il problem solving, lo spirito di adattamento e l’ apertura mentale.

Impatti: Gli impatti attesi sono: migliorare il rapporto lavorativo tra colleghi e
professionisti di altri enti, analizzare i rapporti interpersonali ad a un livello più
profondo, di conoscenza e di confronto, grazie anche al contesto informale,
ma soprattutto la possibilità di farsi conoscere per come si è realmente,
lontani dalle sovrastrutture che spesso si creano sul luogo di lavoro.

MICROMACRO – Reti per l’Inclusione Sociale - Ambito Sociale VEN_10 –
Portogruaro

Codice Progetto: 1249-0001-69-2023

Il presente bando è stato svolto nel pieno rispetto del “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, a norma dell'art. 6 della Legge 28 
novembre 2005, n. 246 (Entrata in vigore con D.lgs del 15.6.2006).

Il numero massimo di destinatari è pari a 16 persone suddivisibile in 2 gruppi aula pari a 2 edizioni. Qualora il numero massimo non venisse 
raggiunto si attiverà una sola edizione. 
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