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ITALIA 21-27 Cofinanziato -
dall'Unione europea REGIONE peL VENETC

MICROMACRO - Reti per U'Inclusione Sociale - Ambito Sociale VEN_10 -
Portogruaro

:

Codice Progetto: 1249-0001-69-2023

MICROMACRO TEAM BUILDING

BEACH YOUNG CENTER, via Levantina 100 Lido di Jesolo

16 ottobre 2023 dalle 9:00 alle 18:00

LABORATORIO FORMATIVO
MicroMacro Team Building

DESCRIZIONE SINTETICA

Il MicroMacro Team Building & il primo di tre laboratori
formativi esperienziali rivolti ai partner di rete ed e
caratterizzato da una metodologia didattica innovativa,
fortemente coinvolgente che permettera ai membri del
team l'espressione delle proprie proposte per la crescita e
lo sviluppo di nuove soluzioni (“Azioni di sviluppo”). La
giornata formativa prevede collaborazione, voglia di
mettersi in gioco come anche di scoprire ed attivare canali
comunicativi alternativi per esprimere i propri pensieri e
per proporre idee di crescita e di sviluppo (a livello di
team e a livello di territorio) agli altri membri del gruppo.

DESTINATARI

L’intervento si rivolge a operatori e referenti delle
Pubbliche Amministrazioni e dei servizi pubblici
appartenenti all’ ATS 10 e all’ Aulss 4 e che operano in
ambiti coerenti con quelli progettuali (es. assistenti
sociali, psicologi, educatori domiciliari, educatori dei
servizi educativi per la prima infanzia,..)

GRUPPO AULA: 8 PERSONE

MICROMACRO TEAM BUILDING: il laboratorio di 8 ore, attraverso la
metafora del Circo, permettera la creazione di un livello di coinvolgimento
oltre la sfera cognitiva e attivera il piano emotivo dei partecipanti.

Sono previste tre diverse sessioni, strutturate per analizzare e testare una
disciplina dal punto di vista della scoperta (cos’@ e in quanti modi posso
approcciarmi ad essa), dal punto di vista tecnico (apprendimento delle
tecniche di base) e dal punto di vista creativo (risolvere un problema, creare
0 eseguire una proposta espressiva.

Attraverso gli esercizi, alternati da momenti di riflessione e condivisione,
andremo ad esplorare ed allenare elementi chiave (individuali e di team)
che supporteranno le attivita che siamo chiamati ad affrontare nei prossimi
mesi all’interno dello sfidante progetto «Micro Macro».

Obiettivi specifici: creare, in sinergia, nuove azioni volte alla gestione delle
fragilita nei contesti familiari, anche attraverso l'individuazione di nuovi
servizi; favorire e sviluppare specifiche ed efficaci modalita di
partecipazione al team di lavoro, promuovendo processi rapidi di
integrazione delle competenze; sviluppare competenze di analisi della realta
e di soluzione innovativa dei problemi; consolidare il senso di appartenenza
e le relazioni positive tra i diversi membri del team e della rete territoriale.

Pranzo Incluso

E possibile presentare la propria iscrizione dal 15 settembre al 10 ottobre 2023
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