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BANDO DI SELEZIONE 

UMANA FORMA seleziona 6 CANDIDATI per la partecipazione 

al percorso di 
PROFESSIONI DI FUTURO E TRANSIZIONE ECOLOGICA. LESPERIENZA LUDICA COME 

STRUMENTO PER UNIRE CONSAPEVOLEZZA E COMPETENZE E SVILUPPARE IL 

PENSIERO INCLUSIVO PER LA PARTECIPAZIONE EQUILIBRATA AL MERCATO DEL 

LAVORO. FASE 1: ATTIVAZIONE/INTERVENTOAZIONE PI 

STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi per una società inclusiva 

Codice 1001-0001-1522-2022 

Codice intervento 1001/10502886-060/652/DEC/23 

 
Il presente bando viene pubblicato il 27/05/2024 e rimarrà aperto fino al 17/06/2024  

DESTINATARI  

Il corso, GRATUITO, è rivolto a 6 persone disoccupate, di ambo i sessi (con priorità alle donne 

disoccupate/inattive) residenti o domiciliate nella Regione Veneto.  

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO  

A partire dal 20 Giugno 2024 si svolgerà il corso così strutturato:  

• Corso di 8 ore in presenza  

Le attività saranno realizzate in modalità di COOPERATIVE LEARNING che promuove le abilità sociali 

e attiva processi di co-costruzione della conoscenza, attivando capacità di ideazione, organizzazione, 

gestione, reperimento di informazioni, sviluppo e valutazione  

OBIETTIVI DEL PERCORSO  

L’attività consentirà ai partecipanti di strutturare una raccolta di conoscenze, strumenti, strategie, 

metodi di lavoro che li renderà consapevoli del loro valore e di quanto sia prezioso il loro bagaglio di 

esperienza per loro stessi, per il mercato del lavoro e per il tessuto sociale ed economico.  

AGEVOLAZIONI  

La partecipazione al percorso è gratuita.  

E’ necessaria la frequenza di almeno il 70% del monte ore previsto  

DOMANDA DI AMMISSIONE  

I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezioni, inviando il 

modulo entro LUNEDì 17 GIUGNO 2024 ORE 12.00 (TERMINE PROROGATO AL 28 GIUGNO ORE 

16:00) all’indirizzo di posta elettronica: segreteria@umanaforma.it con oggetto “Candidatura 

Progetto STEM FOR FUTURE” oppure di persona presso la filiale di UMANA SPA – Via Trento, 1Z - 

37047 - San Bonifacio (VR). Gli iscritti verranno contattati per la convocazione alle selezioni. Le 

domande di ammissione dovranno essere corredate dai seguenti documenti:  

• Fotocopia fronte retro della carta di identità o del codice fiscale in corso di validità  

• Curriculum vitae aggiornato  

• Attestazione di inoccupazione/disoccupazione  

I documenti, di cui sopra, non anticipati con la domanda di ammissione dovranno essere resi 

disponibili obbligatoriamente un giorno prima della data di selezione, pena inammissibilità alla 

selezione stessa.  
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REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE  

Il percorso formativo è rivolto a 6 utenti disoccupati (con priorità alle donne disoccupate/inattive) 

residenti o domiciliati nel territorio regionale. I candidati con i profili ritenuti idonei verranno 

convocati per la selezione che si svolgerà tramite valutazione del curriculum vitae, della verifica del 

possesso dei requisiti ed eventuale colloquio motivazionale qualora le candidature pervenute fossero 

superiori al numero massimo di destinatari previsti. Le selezioni saranno svolte da una apposita 

commissione, il cui giudizio è insindacabile.  

MODALITA’ DI SELEZIONE  

Le selezioni si svolgeranno con modalità in presenza, salvo diverse comunicazioni  

L’ammissione al percorso avverrà in conformità agli esiti della selezione che si terrà il 17 giugno dalle 

ore 15.00 e proseguirà nella giornata del 18 giugno 2024 (TERMINE PROROGATO AL 1 LUGLIO) e 

sarà condotta da una commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio è 

insindacabile, verificherà i parametri di ammissibilità e la coerenza del fabbisogno espresso da 

ciascun candidato rispetto alle azioni previste. La Commissione si riserva di convocare dei colloqui 

individuali di approfondimento in particolare qualora le domande di partecipazione pervenute e 

giudicate idonee fossero superiori al numero dei destinatari previsti dal presente intervento.  

Le date e le modalità di selezione verranno comunicate direttamente agli interessati a mezzo email.  

Se non fosse raggiunto il numero di destinatari previsti il bando potrà essere esteso fino al 

raggiungimento del numero dei candidati.  

Il presente bando è stato svolto nel pieno rispetto del “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”, a norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246 (Entrata in vigore con D.lgs del 

15.6.2006).  

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica  

maddalena.tizianel@umanaforma.it  
0415385630  

Data di pubblicazione: 27/05/2024 


