
 

 

DGR 1522/22- P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARIT[ E L’EQUILIBRIO DI 
GENERE 

 

Io Porto parità 

Codice progetto: 1047-0001-1522-2022 
Capofila: CFLI – CENTRO DI FORMAZIONE LOGISTICA INTERMODALE 

Soggetto attuatore dell’intervento: Umana Forma srl 
 

PERCORSO FORMATIVO “LE COMPETENZE DEL LEADER: CONSIGLI E STRUMENTI PER RIENTRARE NEL 

MONDO DEL LAVORO” 

Il corso è dedicato a coloro che vogliono rientrare nel mondo del lavoro e comprendere le dinamiche legate al ruolo in azienda: 

forniremo buone pratiche per costruire il proprio modello di leadership e indagheremo chi è e che cosa fa un/a leader e quali 

sono i diversi modelli di leadership. Durante il corso verranno approfondite le seguenti tematiche:  

- Quali sono le soft e hard skills più efficaci e più richieste dal mercato del lavoro? 

- La ricerca attiva di un lavoro  

- Come crearsi un network professionale? 

Durata: 26 ore 

Destinatari: donne e uomini disoccupati/inattivi residenti o domiciliati nel territorio della Regione Veneto 

Calendario: 6 incontri da 4 ore ciascuno a partire da settembre 2024 

Come iscriversi? 

Per iscriversi al percorso, inviare una mail a maddalena.tizianel@umanaforma.it indicando nell'oggetto “Candidatura 
Formazione in aula – IO PORTO P!RIT!’;  
 

Finanziamento 

La partecipazione è completamente GRATUITA perché finanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus, Priorità 1 Occupazione – 

Obiettivo specifico c), che intende promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di 

condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata. 

 

INFO - ISCRIZIONI 

Per informazioni e chiarimenti è possibile fare riferimento a 

Maddalena Tizianel - maddalena.tizianel@umanaforma.it – 0415385630 

 

 

Sede dei corsi: Urban Space -  Via Portenari, 15 CAP 30175 Marghera Venezia 
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