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REGIONE peL VENETO

Programma Regionale FSE+ 2021-2027
Obiettivo "Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai
cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che
tengano conto dei rischi per la salute" - Priorita |
DGR 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO
Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”

Codice Progetto | Titolo | Data Selezioni

1002-0001-0110-2024 SMART AGE 23 aprile 2025
(prorogato al 8 maggio)

Apertura Bando dal 31 marzo 2025
Data inizio promozione dal 31 marzo 2025

Presentazione sintetica del progetto di riferimento

In linea con la finalita del PR Veneto FSE+ 2021-2027 di promuovere un invecchiamento sano e attivo,
SMART AGE ha l'obiettivo di contribuire alla creazione di ambienti organizzativi sensibili al’ageing e che
favoriscano il benessere dei lavoratori a tutte le eta. Il Piano, che legge le organizzazioni del Veneto come
luoghi di apprendimento e innovazione sociale, punta sull’attivazione di un partenariato locale multi-attore
per rispondere alle nuove necessita di una forza lavoro invecchiante, adottando un approccio dialogico,
creativo e partecipativo. Al fine di raggiungere tali obiettivi si prevede I'attivazione del seguente intervento:

- CRESCITA SENZA LIMITI: PIANI DI SVILUPPO CARRIERA PER TUTTE LE ETA

Destinatari:
| destinatari sono lavoratrici e lavoratori, professioniste e professionisti autonomi, imprenditrici e imprenditori,
titolari e coadiuvanti d'impresa.

Durata intervento:

L’intervento ha una durata prevista di 8 ore in modalita mista (4 online e 4 in presenza).

Sede di svolgimento:

Le ore di lezione in presenza saranno svolte presso Urban Space — Via A Portenari 9/10.
Il link verra distribuito ai partecipanti una volta concluso il processo di selezione candidati.



Domanda di ammissione:
Per partecipare alle selezioni & necessario inviare la propria candidatura tramite mail di riferimento
ufficio.commerciale@umanaforma.it entro le ore 13.00 del 22 aprile 2025 (termine prorogato al 7 maggio
2025 ore 13:00) data termine di ammissione delle domande, allegando la domanda di partecipazione o
manifestazione di interesse.

Modalita di selezione:
Le selezioni per 'ammissibilita all’intervento avverranno sulla base dei seguenti criteri:
- Funzioni aziendali. Saranno selezioni prioritariamente persone che ricoprono ruoli in ambito hr e/o
manageriali (gestione di team, aree aziendali, persone);
- Condivisione dei documenti necessatri alla partecipazione.

Per informazioni: chiamare tel. Tel. 041.5385630 o scrivere una mail a maddalena.tizianel@umanaforma.it

Data e Luogo, 31 marzo 2025—- Marghera VE
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